Niniejszym AGRO Fundusz Inwestycyjny Otwarty informuje o dokonaniu w dniu 31
grudnia 2018 roku nastepujacych zmian w Prospekcie Informacyjnym Funduszu, ktére
wejda w zycie w dniu 1 stycznia 2019 roku:

1) W Rozdziale 2 ,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.” po
punkcie 4 dodany zostaje punkt 5 o nastepujacej tresci:

Kapitat zaktadowy zostat optacony w catosci w gotowce.

2) W Rozdziale 2 ,,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowe punkty 5-9 zmieniaja numeracje na punkty 6-10.

3) W Rozdziale 2 ,,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowa tres¢ ustepu 6.2 - wg nowej numeracji 7.2 - (Czionkowie rady
nadzorczej Towarzystwa, ze wskazaniem przewodniczgcego) otrzymuje nastepujaca
tresé:

Jarostaw Chrzanowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Robert Mikulski — Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Janik — Czlonek Rady Nadzorczej

4) W Rozdziale 2 ,,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowa tresé punktu 7 — wg nowej numeracji 8 - (Informacje o pefnionych
przez osoby, o ktérych mowa w pkt 7, funkcjach poza Towarzystwem, jezeli ta
okolicznos¢ moze mie¢ znaczenie dla sytuacji Uczestnikébw Funduszu) otrzymuje
nastepujaca trescé:.

Jarostaw Chrzanowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j

Od 2009 roku do chwili obecnej petni funkcje prezesa zarzadu IT CARD S.A. Od listopada
2017 roku pefni funkcje cztonka rady nadzorczej BS Inwestycje S.A.

Michat Janik — Czlonek Rady Nadzorczej

Petni nastepujgce funkcje: cztonek zarzadu IT CARD S.A., czionek rady nadzorczej Planet
Pay Sp. z 0.0., cztonek rady nadzorczej Biomaxima S.A.

Robert Mikulski — Cztonek Rady Nadzorczej

Od wrzeénia 2015 roku do chwili obecnej jest Partnerem Zarzadzajgcym w Kancelarii
Radcow Prawnych Mikulski & Partnerzy Spotka Partnerska z siedzibg w Warszawie.
Krzysztof Domostawski — Prezes Zarzgdu

Od listopada 2010 roku do chwili obecnej jest cztonkiem rady nadzorczej BS Inwestycje S.A.
Od czerwca 2015 roku do chwili obecnej jest czionkiem rady nadzorczej IT CARD S.A.
Marek Gtoéd — Cztonek Zarzadu

Od kwietnia 2017 roku do chwili obecnej jest Prezesem Zarzadu BS Inwestycje S.A.

5) W Rozdziale 2 ,Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.”
dotychczasowa tre$é punktu 9 — wg nowej numeracji 10 - (Skrétowe informacje o
stosowanej w Towarzystwie polityce wynagrodzen) otrzymuje nastepujaca tresc:

W Towarzystwie obowigzuje opracowana przez Zarzad i zatwierdzona, przez Rade
Nadzorczg Towarzystwa ,Polityka wynagrodzen osob, do ktorych zadan nalezg czynnosci



istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A. lub
zarzgdzanych funduszy inwestycyjnych” (dalej jako ,Polityka”).

Polityka okresla zasady wynagradzania oséb, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych Funduszy Osobami, do ktérych
zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych
Funduszy sg: Czlonkowie Zarzadu, Zarzadzajacy, Wykonujacy Zadania z Zakresu
Zarzadzania Ryzykiem oraz Inspektor Nadzoru. Polityka uwzglednia nastepujgce cele:
prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami
funduszy inwestycyjnych, ktorymi Towarzystwo zarzgdza oraz regulacjami wewnetrznymi
Towarzystwa; wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;
przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

Dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii za wyniki otrzymujg osoby istotne, ktére majg
istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszy, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela
inwestycyjnego Funduszy, takie jak: Czionkowie Zarzadu oraz Zarzgdzajgcy. Wykonujacy
Zadania z Zakresu Zarzgdzania Ryzykiem, Inspektor Nadzoru oraz Czionkowie Zarzadu w
zakresie wypetniania zadan audytu wewnetrznego sg wynagradzani za osiggniecie celow
wynikajgcych z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie osob istotnych, o ktdérych
mowa w zdaniu poprzednim nie jest uzaleznione od wynikow uzyskanych w kontrolowanych
przez nich obszarach.

Towarzystwo nie wyptaca uznaniowych Swiadczen emerytalnych.

Szczegotowe informacje o stosowanej w Towarzystwie polityce wynagrodzen, a w
szczegoblnosci opis sposobu ustalania wynagrodzen, imiona i nazwiska oraz funkcje oséb
odpowiedzialnych za przyznawanie wynagrodzen, sg dostepne na stronie internetowej

www.tfiagro.pl

6) W Rozdziale 3c ,,AGRO Zréwnowazony Lokacyjny Plus” dotychczasowa tres¢
ustepu 4.5 (Wskazanie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia za zarzgdzanie
Subfunduszem, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach
Inwestycyjnych, wskazanie rowniez maksymalnego poziomu wynagrodzenia za
zarzadzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, lub
instytucja zbiorowego inwestowania zarzgdzanych przez Towarzystwo lub podmiot z
grupy kapitatowej Towarzystwa, jezeli Subfundusz Ilokuje powyzej 50% swoich
aktywow w Jednostki Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuly uczestnictwa
tych funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje nastepujaca tresc¢:

Za zarzadzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze $rodkéw
Subfunduszu.
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem nie moze by¢ wyzsze, niz:

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3,5% (trzy i pie¢ dziesiatych
procent) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3% (trzy procent) w skali roku
od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na poszczegélne
kategorie jednostek osobno,

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii E: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegdlne kategorie jednostek osobno,
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- przy czym pfatnos¢ wynagrodzenia Towarzystwa nastepuje nie podzniej niz 14
(czternastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Srednia WANS jest obliczana
jako suma Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu przypadajgcych na poszczegdlne kategorie
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbe dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku gdy dzien kalendarzowy nie jest
Dniem Wyceny, do wyliczen przyjmuje sie Wartos¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu
przypadajacg na poszczegolne kategorie jednostek, okreslong w Dniu Wyceny bezposrednio
poprzedzajgcym biezgcy dzieh kalendarzowy.

7) W Rozdziale 3d ,,AGRO Strategii Gieldowych” dotychczasowa tre$¢ ustepu 4.5
(Wskazanie maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia za zarzadzanie Subfunduszem, a
w przypadku, o ktérym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych,
wskazanie rowniez maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, Ilub instytucja zbiorowego
inwestowania zarzadzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitatlowe]
Towarzystwa, jezeli Subfundusz lokuje powyzej 50% swoich aktywéw w Jednostki
Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuly uczestnictwa tych funduszy lub
instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje nastepujaca tresc¢:

Za zarzadzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze $rodkéw
Subfunduszu.
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem nie moze by¢ wyzsze, niz:

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegodlne kategorie jednostek osobno,

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegodlne kategorie jednostek osobno,

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii E: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegdlne kategorie jednostek osobno,

- przy czym pfatnos¢ wynagrodzenia Towarzystwa nastepuje nie pozniej niz 14
(czternastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Srednia WANS jest obliczana
jako suma Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcych na poszczegdine kategorie
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbe dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku gdy dzieh kalendarzowy nie jest
Dniem Wyceny, do wyliczen przyjmuje sie Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu
przypadajacg na poszczegolne kategorie jednostek, okreslong w Dniu Wyceny bezposrednio
poprzedzajgcym biezgcy dzieh kalendarzowy.

8) W Rozdziale 3e ,,AGRO Strategii Indeksowych” dotychczasowa tres¢ ustepu 4.5
(Wskazanie maksymalnej wysokosci wynagrodzenia za zarzadzanie Subfunduszem, a
w przypadku, o ktérym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych,
wskazanie rowniez maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, Ilub instytucja zbiorowego
inwestowania zarzgadzanych przez Towarzystwo Ilub podmiot z grupy kapitafowej
Towarzystwa, jezeli Subfundusz lokuje powyzej 50% swoich aktywow w Jednostki
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Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuly uczestnictwa tych funduszy lub
instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje nastepujaca tresc¢:

Za zarzadzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze srodkow
Subfunduszu.
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem nie moze by¢ wyzsze, niz:

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3% (trzy procent) w skali roku
od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na poszczegodlne
kategorie jednostek osobno,

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegolne kategorie jednostek osobno,

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii E: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegdlne kategorie jednostek osobno,

- przy czym ptatnos¢ wynagrodzenia Towarzystwa nastepuje nie podzniej niz 14
(czternastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Srednia WANS jest obliczana
jako suma Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcych na poszczegdine kategorie
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbe dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku, gdy dzien kalendarzowy nie jest
Dniem Wyceny, do wyliczen przyjmuje sie Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu
przypadajgca na poszczegolne kategorie jednostek, okreslong w Dniu Wyceny bezposrednio
poprzedzajgcym biezacy dzieh kalendarzowy.

9) W Rozdziale 3f ,,AGRO Global Markets” dotychczasowa tres¢ ustepu 4.5 (Wskazanie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia za zarzadzanie Subfunduszem, a w
przypadku, o ktorym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych,
wskazanie rowniez maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, Ilub instytucja zbiorowego
inwestowania zarzgadzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitatlowej
Towarzystwa, jezeli Subfundusz lokuje powyzej 50% swoich aktywéw w Jednostki
Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuly uczestnictwa tych funduszy lub
instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje nastepujaca tresc¢:

Za zarzadzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze srodkow
Subfunduszu.
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem nie moze by¢ wyzsze, niz:

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegoblne kategorie jednostek osobno,

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegoblne kategorie jednostek osobno,

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegodlne kategorie jednostek osobno,



d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegdlne kategorie jednostek osobno,

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii E: 3,5% (trzy i pie¢ dziesigtych
procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku, przypadajgcej na
poszczegdlne kategorie jednostek osobno,

- przy czym platnoS¢ wynagrodzenia Towarzystwa nastepuje nie pozniej niz 14
(czternastego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Srednia WANS jest obliczana
jako suma Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcych na poszczegdine kategorie
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbe dni
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku gdy dzieh kalendarzowy nie jest
Dniem Wyceny, do wyliczen przyjmuje sie Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu
przypadajacg na poszczegolne kategorie jednostek, okreslong w Dniu Wyceny bezposrednio
poprzedzajgcym biezgcy dzieh kalendarzowy.



